360 FEEDBACK
ONLINE




Sto je 360 Feedback?

» 360° Feedback je metoda kojom se prikupljaju povratne informacije za pojedinca .

u poslovnom okruzenju iz viSe izvora.

« Povratnu informaciju pojedincu daje nadredeni, podredeni, kolege na istoj

hijerarhijskoj poziciji i pojedinac sam sebe procjenjuje.

* Proces je povjerljiv i anoniman.

+ 360° Feedback oslanja se na kompetencijske mape kompanije 1 prati razvijenost

pozeljnog ponasanja ili stupnja razvijenosti kompetencije



Cemu sluzi 360° Feedback?

. Najcesce se koristi kao razvojni alat kojim se prepoznaju snage 1
slabosti procjenjivanog djelatnika na temelju kojeg se radi
individualni razvojni plan

. Koristi se kao alat koji mjeri uspjesnost procjenjivanog djelatnika
na odredenoj poziciji. U ovom slucaju treba koristi i druge podatke
npr. stupanj realizacije ciljeva, specijalni doprinos, odnos s
kupcimai sl
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Formira se individualni i grupni izvjestaj
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Sto L.Q nudi?

Online ispunjavanje upitnika
— smart phone, tablet, kompjuter

Grupne feedback
radionice

Stru¢no vodstvo
kroz proces

Izrada plana razvoja
za pojedincaiili grupu

Online pojedinacni
izvjestaj

Brzina i efikasnost



Strive for development.



