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Hogan Assessment certifikacijski trening polaznicima omoguc¢ava dubinsko razumijevanje
nacina koristenja 1 interpretacije Hoganovih instrumenata za procjenu osobnosti u
poslovhom kontekstu. Namijenjen je svima koji se u Sirem smislu bave ljudskim
potencijalima i psihologijom organizacija.

Na treningu se detaljno obraduju tri Hoganova inventara: Hoganov inventar osobnosti — HPI
(Hogan Personality Inventory), Hoganov razvojni test — HDS (Hogan Development Survey) i
Inventar motiva, vrijednosti, preferencija — MVPI (Motives, Values, Preferences Inventory).

Trening je namijenjen:
Menadzerima 1 voditeljima timova
HR menadzZerima

HR konzultantima
Organizacijskim psiholozima




TRENER

Igor Kovac je psiholog s dugogodisnjim iskustvom na podrucju
klinicke psihologije gdje se bavio psihodijagnostikom te
savjetodavnim i terapijskim radom s grupama i pojedincima. U
velikim internacionalnim kompanijama radio je na uspostavljanju
HR sustava 1 intenzivno se bavio podru¢jima upravljanja ljudskim
resursima i sustavima poslovnog upravljanja.




HI]GAN HPI Data Report ASSESSMENT () SYSTEMS
Primary Scales « =
Stabilnost 71 3o
Ambicijs 50 | 25
Druftvenost 44 14
Imr::j::ﬁ'}::; B2 | 12
SistematiGnost e 25
= : INVENTAR
Pristup uéenju 100 | 14

Subscale Scores

Vialidnost
Stabilnost Ambicija Drustvenost
Empatija Matjecateljski duh “oli zabave

Mema anksicznost
Mema osjecaja kivnje
Smirenost
Ujednatenost
temparamenta

Nema pritufhi
Povjerenje

Dobar odnos prema
autoritatu

Samopouzdanje

FPaostignuie

Liderstvo

Identit=t

Nema socijalne anksioznosti

ol gufve

TraZenje naovih iskustava
Egeibicionizam
Zabavnost

it s SISHEmAENCS o 2 s HOGANOV INVENTAR OSOBNOSTI — HPI
oo P ina Tt it (Hogan Personality Inventory) je dizajniran
\.l’ol! Iju:ila rsesam’ost;ws: leslel?ual'_e. |;='E . X | .. .
s e Kentas mpues B e za potrebe odabira, upravljanja karijerom 1i
Izbjegavanje nevolja . . . . . .
—— planiranja razvoja ljudskih potencijala.
Pristup ucenju ) . . X . A
Vit ot Ovim instrumentom dobivaju se detaljne
Diobro paméenje . . .. . . .
Cranie informacije o ,svijetloj strani” osobnosti, o
Occupational Scales . s karakteristikama koje nastaju u socijalnim
Senice Orientetion. | s | 12 interakcijama 1 koje potpomazu ili
Stresz Tolerance | Be | 21 T
S —— . inhibiraju sposobnost neke osobe da se
Clerica! Potentic! s | 1 slaze s drugima te da ostvaruje svoje
Sales Potentisl 44 | 44 . P
Managerial Potential _ =) N OSObne 1 pOS]'ovne Cl]'.]eve'

Norms: Adriatic
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HDS Scales % ®
Rezdradiivest B2 4
skeptinost g s
Opreznost | a2
Rezervirznost [ N
Svojeglavest I o4
Aragantnost [ e
Manipulztvnost [ 26 5
Testraincst 4 | 5
Eksceniricnest [ 47| 8
Perfekeionzam - | 9| 13
Messmostainost |G 40 T

Subscale Scores

RazdraZljivost
Preurtivost e mm
Promjenjivost N .
Dezorjentirancst

Skeptiénost
Cinicnost  mm ——
Sumnjicavost - — -
Ozvetoljubivost -

Opreznost
Izbjepsvanje - -
StraZfvost mm
Meazarfvnost

Rezerviranost
Introvertnost - —
Nedostupnost I
Nezainteresirancst  mmm mmm

Svojeglavost
Pasivna agresimost  mm
Meuvafanost W ——
Iritabilnost -

Arogantnost
Predestinacija
Frepotentnast

UmiZfeni talent

Manipulativhost
Mepouzdanost
Impulzivnost
Froratunatost

Teatralnost
Mametljivost
Distrakfibinast
Samopromocija

Ekscentriénost
Originainost
UrniZfjznast
Imaginativnost

Perfekcionizam
Natprosjednost e mm
Cetslisanis - " -
Mefiksibilnost  m—"——— —

Nesamostalnost

Meodiuénost -
Umilnost
Kenformizarn

MNomms: Adriafic

HOGANOV
RAZVOJNI
TEST

HOGANOV RAZVOJNI TEST - HDS
(Hogan Development Survey)
procjenjuje 11 potencijalno Kkontra-
produktivnih ponaSanja koja mogu
ometati odnose s drugima na posly,
umanjivati produktivnost i ogranicavati
sveukupni potencijal nekog zaposle-
nika. Ove crte osobnosti uvelike utjecu
na stil rukovodenja, necije ponasanje u
stresnim situacijama i probleme kod
odluc¢ivanja. HDS je 1 jedini ovakav
Instrument namijenjen poslovnom
kontekstu.
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Priznanic 24 | 38
Mo 17| 4
Hedonizam [N 13 34
Atruizam a1 | a8
Afiljaciia 56 | 53
Tradicia 20 | 41
sigurnost | 50 | 51
Neve | e | 39
Estetika | 15 28
Znanost | &4 | 52
Priznanje Mod Hedonizam
Zivotni stil - Zivotnl sUl  m———— Ztvotnl stil - ———
V[EIDVEN|Z - - - Vjerovan)s e mem Vjerocvanj  mmm
Prefanirana zaniman)a Praferirana zanimanja e Prefarirana mnimanja
Averzile [N NN N - Averzlle NN N Averzlje NN
Praferiranl suradnic e ereforiranl suradnicl . — Prefariranl surzdnicl
altruizam Afilijacija Tradicija
Fivomi st m——— ot sul - ——— Frvotn stil - m————
Vierovan]z N - Vjerovana . Vjerovanja
Preferiranz zanimanjz I S Preferirana zanimanjz I s - preferirana zanimanjz
Averzile | . AvETZle . Averzile  m———
Praferiranl suradnicl e ereferiranl suradnicl s Preferiranl suradnicl
Sigurnost Novac Estetika
Fivotni stil | —— - Frvotnl stil  p——— Frotnl stil g
VIEFDVEN]Z I - — - Vierovana s Vjerovanja .
Preferirana zanimanja - ——— Preferirana zanimanjz e Preferirana mmnimania
Avarzile N - Averzie I . Averzije N
Praferiranl suradnicl . Preferiranl suradnicl Preferiranl sursdnicl .
Znanost
Zivatni stil - —— -
Verovanjz N I -
Prefariranz zanimanjz W -
Averzile  m———

Praferiran suradnict

Morms: Adriztic

INVENTAR
MOTIVA,
VRIJEDNOST],
PREFERENCIJA

INVENTAR MOTIVA, VRIJEDNOST],
PREFERENCIJA - MVPI (Motives, Values,
Preferences Inventory) istraZuje motivaciju i
osnovne vrijednosti zaposlenika koje se
(ne)uklapaju u organizacijsku kulturu. MVPI
daje uvid 1 u podru¢ja kompatibilnosti 1
konflikta medu c¢lanovima tima. Ovaj
Instrument predvida zadovoljstvo
zaposlenika na nekom radnom mjestu 1
ocekivani stupanj njegove angaziranosti.
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Trening unaprjeduje vjestine interpretacije
svakog polaznika kroz slozene studije slucaja,
primijenjene feedback susrete i coaching.

Polaznici ¢e izvoditi detaljne interpretacije i analize
rezultata procjene.

Polaznici ¢e davati sveobuhvatne povratne
informacije o rezultatima na HPI, HDS i MVPI u
grupnom 1 individualnom okruZenju.

Polaznicima ¢e biti prezentirane najefikasnije
metode procjene 1interpretacije.

Polaznici koji uspjeSno zavrSe trening i domace
zadatke nakon treninga dobivaju certifikat za
koristenje Hoganovih inventara.
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PROGRAM

e 4

10:00 — 10:15 Uvod i pregled ciljeva treninga

10:15 — 10:30 Psihodijagnosticka procjena: Teorija i primjena
10:30 — 11:30 Uvod u Hogan alate i HPI

11:30 — 11:45 Pauza

11:45 — 13:30 HPI skale i subskale

13:30 — 13:45 Refleksija
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DAN

2 2'7.04.2022.

PROGRAM

10:00 — 10:30 Studije slu¢aja — HPI
10:30- 11:30 Hoganov razvojni test (HDS)
11:30 — 11:45 Pauza

11:45 - 13:30 Hoganov razvojni test (HDS)
13:30 — 13:45 Refleksija
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03 238.04.2022.

PROGRAM

10:00 = 11:30
11:30 — 11:45
11:45-12:15
12:15-13:30
13:30 — 13:45

Hoganov razvojni test (HDS) - nastavak

Pauza

Studije slu¢aja — HDS

Inventar motiva, vrijednosti i preferencija (MVPI)
Refleksija




DAN 04 29.04.2022.

PROGRAM

10:00 — 11:30 Studije slucaja — koristenje sva tri Hogan instrumenta
11:30 — 11:45 Pauza

11:45 - 13:30 Interpretacija rezultata

13:30 — 14:00 Zakljucci i evaluacija




FLASH IZVJESTAJ

p—
ASSESSMENTO SYSTEMS
| =]

Hogan Personality Inventory

Statilnast
Ambicije

Druitvencat
Interpersanalna asjeéajnast
Siztematidnost
Radzznalost

Pristug ufenju

Hogan Development Survey

Razdrailjivast
Skeptifnast
Cpreznost
Rezervirancst
Svajeglavest
Arcgantnost
Menipuletivnost
Teatralnost
Ekscentriénost
Berfeksionizam

MNezamastslnost

Motives, Values, Preferences Inventory

Friznanjz
Med
Hedonizam
Altruizam
Afilijacij
Treicije
Sigurncat
Maves
Estetike

Znenost

® 2017 HOGAN ASSESSMENT SYSTEMS, INC.

Marme: Adristic
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PRIMJENA
HOGAN
ASSESSMENT
ALATA

Hoganove izvjeStaje koriste vodeé¢e kompanije
1 nezavisni profesionalci kako bi:

» Zaposlili adekvatne ljude;

» Postavili Jjude na odgovaraju¢a radna
mjesta ili ith usmjerili u karijeri;

» Identificirali i razvijali talentirane ljude 1
lidere;

» Unaprijedili odnose sa klijentima;

» Smanjili odlazak radne snage, apsentizam
1 druge kontraproduktivne posljedice.



HOGAN ASSESSMENT
CERTIFIKACIJSKI
TRENING online trening- virtualna ucionica

LOKACIJA o

4 poludnevne radionice 26 —29.04.2022.

C :[J E NA 2.300 EUR u kunskoj protuvrijednosti + PDV

PRIJAVA LQ.HR / kontakt@lq.hr / (+385) 91 33 11 033
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SPECIJALIST ZA PROMOTIVNE POKLONE

Waiting for you on your way to success.




Strive for development.



