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04.2022.



O PROGRAMU

Hogan Assessment certifikacijski trening polaznicima omogućava dubinsko razumijevanje
načina korištenja i interpretacije Hoganovih instrumenata za procjenu osobnosti u
poslovnom kontekstu. Namijenjen je svima koji se u širem smislu bave ljudskim
potencijalima i psihologijom organizacija.

Na treningu se detaljno obrađuju tri Hoganova inventara: Hoganov inventar osobnosti – HPI 
(Hogan Personality Inventory), Hoganov razvojni test – HDS (Hogan Development Survey) i 
Inventar motiva, vrijednosti, preferencija – MVPI (Motives, Values, Preferences Inventory). 

Trening je namijenjen:
Menadžerima i voditeljima timova
HR menadžerima
HR konzultantima
Organizacijskim psiholozima

HOGAN ASSESSMENT
CERTIFIKACIJSKI 
TRENING



TRENER

IGOR
KOVAČ

Igor Kovač je psiholog s dugogodišnjim iskustvom na području
kliničke psihologije gdje se bavio psihodijagnostikom te
savjetodavnim i terapijskim radom s grupama i pojedincima. U
velikim internacionalnim kompanijama radio je na uspostavljanju
HR sustava i intenzivno se bavio područjima upravljanja ljudskim
resursima i sustavima poslovnog upravljanja.



HOGANOV 
INVENTAR 
OSOBNOSTI

HOGANOV INVENTAR OSOBNOSTI – HPI
(Hogan Personality Inventory) je dizajniran
za potrebe odabira, upravljanja karijerom i
planiranja razvoja ljudskih potencijala.
Ovim instrumentom dobivaju se detaljne
informacije o „svijetloj strani” osobnosti, o
karakteristikama koje nastaju u socijalnim
interakcijama i koje potpomažu ili
inhibiraju sposobnost neke osobe da se
slaže s drugima te da ostvaruje svoje
osobne i poslovne ciljeve.



HOGANOV 
RAZVOJNI 
TEST

HOGANOV RAZVOJNI TEST – HDS
(Hogan Development Survey)
procjenjuje 11 potencijalno kontra-
produktivnih ponašanja koja mogu
ometati odnose s drugima na poslu,
umanjivati produktivnost i ograničavati
sveukupni potencijal nekog zaposle-
nika. Ove crte osobnosti uvelike utječu
na stil rukovođenja, nečije ponašanje u
stresnim situacijama i probleme kod
odlučivanja. HDS je i jedini ovakav
instrument namijenjen poslovnom
kontekstu.



INVENTAR 
MOTIVA, 
VRIJEDNOSTI, 
PREFERENCIJA
INVENTAR MOTIVA, VRIJEDNOSTI,
PREFERENCIJA – MVPI (Motives, Values,
Preferences Inventory) istražuje motivaciju i
osnovne vrijednosti zaposlenika koje se
(ne)uklapaju u organizacijsku kulturu. MVPI
daje uvid i u područja kompatibilnosti i
konflikta među članovima tima. Ovaj
instrument predviđa zadovoljstvo
zaposlenika na nekom radnom mjestu i
očekivani stupanj njegove angažiranosti.



SADRŽAJ 
TRENINGA
Trening unaprjeđuje vještine interpretacije 
svakog polaznika kroz složene studije slučaja, 
primijenjene feedback susrete i coaching. 

Polaznici će izvoditi detaljne interpretacije i analize
rezultata procjene.

Polaznici će davati sveobuhvatne povratne
informacije o rezultatima na HPI, HDS i MVPI u
grupnom i individualnom okruženju.

Polaznicima će biti prezentirane najefikasnije
metode procjene i interpretacije.

Polaznici koji uspješno završe trening i domaće
zadatke nakon treninga dobivaju certifikat za
korištenje Hoganovih inventara.



DAN 01
PROGRAM

10:00 – 10:15 Uvod i pregled ciljeva treninga 

10:15 – 10:30 Psihodijagnostička procjena: Teorija i primjena

10:30 – 11:30 Uvod u Hogan alate i HPI 

11:30 – 11:45 Pauza  

11:45 – 13:30 HPI skale i subskale

13:30 – 13:45 Refleksija 

26.04.2022.



DAN 02
PROGRAM

10:00 – 10:30   Studije slučaja – HPI

10:30– 11:30   Hoganov razvojni test (HDS)

11:30 – 11:45   Pauza 

11:45 – 13:30   Hoganov razvojni test (HDS)

13:30 – 13:45   Refleksija

27.04.2022.



DAN 03
PROGRAM

28.04.2022.

10:00 – 11:30   Hoganov razvojni test (HDS) - nastavak

11:30 – 11:45   Pauza 

11:45 – 12:15   Studije slučaja – HDS

12:15 – 13:30   Inventar motiva, vrijednosti i preferencija (MVPI) 

13:30 – 13:45   Refleksija 



DAN 04
PROGRAM

29.04.2022.

10:00 – 11:30   Studije slučaja – korištenje sva tri Hogan instrumenta

11:30 – 11:45   Pauza 

11:45 – 13:30   Interpretacija rezultata

13:30 – 14:00   Zaključci i evaluacija



PRIMJENA 
HOGAN 
ASSESSMENT 
ALATA
Hoganove izvještaje koriste vodeće kompanije 
i nezavisni profesionalci kako bi:

▪ Zaposlili adekvatne ljude; 

▪ Postavili ljude na odgovarajuća radna 
mjesta ili ih usmjerili u karijeri;

▪ Identificirali i razvijali talentirane ljude i 
lidere;

▪ Unaprijedili odnose sa klijentima;

▪ Smanjili odlazak radne snage, apsentizam 
i druge kontraproduktivne posljedice.



DATUM

CIJENA

PRIJAVA

4 poludnevne radionice 26 –29.04.2022.

LQ.HR / kontakt@lq.hr / (+385) 91 33 11 033

2.300 EUR u kunskoj protuvrijednosti + PDV

LOKACIJA online trening- virtualna učionica

(Zoom)



REFERENCE

Waiting for you on your way to success.




