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HR PODRSKA ZA
MAILA I SREDNJA
PODUZECA




HR podrska malim i srednjim poduzeé¢ima namijenjena je organizacijama
koje nemaju oformljen vlastiti HR odjel, kao i onima koje Zele unaprijediti
postojece HR procese 1 prakse. Usmjerena je na sustavno gradenje 1

unapredivanje HR funkcije.

»2Svaki puta kada nekoga promovirate, stvarate sto
nezadovoljnika i jednoga nezahvalnika.”
Ludwig XIV



Podrucja podrske

« uskladivanje organizacijske strukture sa strateSkim ciljevima
poduzecéa

. analiza poslova i izrada opisa radnih mjesta

. planiranje potrebe za zaposlenicima na nacin da omogucava
ostvarivanje poslovnih planova organizacije i efikasno upravljanje
troSkovima osoblja

. selekcija ili odabir odgovarajuc¢ih kandidata za pojedine poslove

« uvodenje novih zaposlenika u posao (onboarding) i razvoj
mentorskog sustava

. razvoj kompetencijskih mapa i1 procjena kompetencija
. pracenje 1 procjena radne uspjesnosti
. razvoj 1 implementacija sustava motiviranja i nagradivanja

+ ldentificiranje razvojnih potreba zaposlenika te razvoj struc¢no-
specijalistickih i menadZzerskih kompetencija

. organizacijska kultura, radna klima i engagement zaposlenika
. razvoj karijera zaposlenika 1uspostavljanje sustava nasljedivanja



Na navedenim podrucjima pruzamo usluge u kroz:
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Strive for development.



