ONLINE
ASSESSMENT CENTAR



Sto je Online Assessment Centar?

« proces procjene kompetencija zaposlenika pomocu digitalnih tehnologija

« sudionici pokazuju sposobnosti rjeSavanja teskih i izazovnih zadataka vezanih uz
odredeno radno mjesto/pozicijy, ali u virtualnom okruzenju

« simulacija i procjena kompetencija vezanih uz digitalne vjestine i kompetencije

+ omogucava ustedu vremena irad s razli¢itih lokacija

« prikladan kada je provedba assessment centra uzivo ogranicena ili onemogucena
(npr. online assessment tijekom COVID-19 situacije)

* pojednostavljuje procjenjivacima direktnu usporedbu veéeg broja sudionika u
identi¢nim problemnim situacijama

+ svrha: donosenja odluke o zaposljavanju, promociji ili radi preporuke mjera za

daljnji razvoj
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Aktivnosti Online Centra
Za procjenu 1 razvoj

Kada je potrebno brzo i efikasno donijeti procjenu o kompetencijama
(potencijalnog) zaposlenika, a sastanci uzivo ograniceni, provedba
Online assessment centra moze olaksati proces donosenja tih odluka.
Brojne mogucénosti digitalnih tehnologija (npr. Zoom, Skype, MS
Teams..) omogucéavaju suocavanje sudionika sa situacijama vrlo
bliskima onima koje susrecu i u realnom poslovnom okruzenju.
Pokazano ponasanje sustavno se opaza te procjenjuje u skladu s
kompetencijskim okvirom ili zahtjevima posla, a prema unaprijed

definiranim kriterijima.



Aktivnosti Online Centra za procjenu 1 razvoj

Aktivnosti Centra za procjenu komplementarne su s online instrumentima za
psiholosko profiliranje i 360° feedback procjenama.




Rezultat1 11zvjestavanje

Podaci 1 rezultati dobiveni kroz aktivnosti Centra za procjenu
prezentiraju se Upravi ili menadZment timu Kkroz usmeni 1
pismeni izvjestaj. Prema dogovoru dodatno se moze organizirati
individualno davanje povratne informacije sudionicima ili
grupna radionica.

Prilikom davanja individualne povratne informacije prema
sudionicima naglasak se stavlja na:

v' osvjeStavanje nacina funkcioniranja u radnoj okolini

v'  osvjeStavanje stila ponasanja u odnosima s drugima
(suradnicima, kolegama, nadredenima, klijentima)

v' razvijenosti pojedinih kompetencija (npr. orijentiranost
ciljevima, nacCin rjeSavanja problema, organizacija 1
postavljanje prioritetaisl.)

v' smjernice za daljnji razvoj kompetencija



Strive for development.



