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O PROGRAMU

Nakon visegodisnje izolacije izvedimo konacno svoju sjenu u setnju

Q

Prosecite sa svojom sjenom kroz 3 coaching sesije i izvedite je na svjetlo dana.

| ne bojte se. Vasa sjenka (HDS) nece biti sama jer e joj drustvo praviti vase

svjetle strane licnosti (HPI), a put ¢e joj pokazivati vas kompas (MVPI). Za sigurnu
Setnju, a mozda i plovidbu po valovima, brinut e se iskusni kapetani - LQ coachevi.
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Sto je sjena — HDS

RIHOGAN HDS Data Report
HDS Scales

Opreznost. |G
Rezenvirenost |
Svajeglavost |
Avogentrost |
Manipulstrvnest |
Testrainost |
Ekscentricnost |
Perfekcionizem |
Nessmostainost |
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HPI — svjetle strane licnosti

RIHOGAN HPI Data Report

Primary Scales

Stabilnost
Ambicija
Drusteenaost

Interpersonalna
osjecajnost

Sistematicnost
Radoznalost

Pristup utenju

HPI (Hogan Development Survey) - Ovim instrumentom dobivaju se detaljne
informacije o ,svijetloj strani” osobnosti, Cije je saznanje osobito korisno za
upravljanje karijerom i jos kvalitetnije uvide o sebi i daljnji samorazvoj.
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MVPI — inventar motiva, vrijednosti, preferencija

alHOGAN MVPI Data Report
ata Repor

Primary Scales v s

Priznanic. | 38

Mot 17 | 4

Hedonizam N 3 |

Atrvizar ar | as

Avijaciis % | 53

Tredicie. o | 4

Sigurnos: | % | 51

Novac | 8 | 33

Esteticz [ 15 | 28

Znanos: | s | 52

MVPI (Motives, Values, Preferences Inventory) - istrazuje motivaciju i
osnovne vrijednosti zaposlenika koje se (ne)uklapaju u organizacijsku
kulturu. MVPI daje uvid i u podrucja kompatibilnosti i konflikta
izmedu clanovima tima.
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O PROGRAMU

Sa sjenom u Setnju

STO? Program namijenjen svima koji Zele upoznati sebe i jo bolje upravljati sobom u
vremenima neizvjesnosti koja su zauvijek pocela.

ZASTO? Jer u vremenima neizvjesnosti, stresa i gubitka kontrole, nada sjena ima

tendenciju hvatanja kormila i preuzimanja nadzora nad nasim svjesnim dijelom.

| ZASTO JOS? Zato da pruzimo podréku onim voditeljima i menadZerima kojima je
prolazak kroz ovu krizu bio iznimno tezak, zahtjevan i iscrpljujuc.

KAKO? Ispunjavanje 3 Hogan upitnika i 3 coaching sesije — sve on line

TRAJANIE 1 susret za interpretaciju upitnika i 3 coaching sesije u razmaku od 3 tjedna
KADA? Idealno je upravo sada! (Lipanj, srpanj, kolovoz...)




FLASH IZVJESTAJ

| PRIMJENA
HOGAN
A ASSESSMENT

Ambicije
Druitvencat
Interpersanalna asjeéajnast

Sistemetiénost
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skeptitncst [N 72
Opreznczt I 5
— -
Sucjeglavcst (I 81
Menipuletivncst NN 4
estraincst N e v, . . / .
O —— - Hoganove izvjestaje koriste vodece kompanije i
Ekscentriénost 35 . . . . .
S— u nezavisni profesionalci kako bi:
*  Pomogli ljudima da bolje upoznaju sebe,
m Motives, Values, Preferences Inventory svoje potencijale i svoje ,mracne strane”;
e — 7 » Postavili ljude na odgovarajuca radna mjesta
ve: I by ope . . ope .o o
R ——— . ili ih usmyjerili u karijeri;
—— : T : : -
":;__  ———— :" » Identificirali i razvijali talentirane ljude i lidere;
ilijacija T
T * *  Unaprijedili odnose s klijentima;
sigurncat 58
vovee I S »  Zaposlili adekvatne ljude;
Estetika _ 15
N —— z = Smanjili odlazak radne snage, apsentizam i

© 2017 HOGAN ASSESSMENT SYSTEMS, INC. d ruge kO ntra prOd u ktivne pOSljed ice.




HOGAN ASSESSMENT
CERTIFIKACIJSKI
TRENING

ZOOM online

LO KACIJ A Termin: lipanj, srpanj, kolovoz

CIJ E N A 750 eura u kunskoj protuvrijednosti + PDV

PRIJAVA LQ.HR / kontakt@lq.hr / (+385) 9133 11 033
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Waiting for you on your way to success.




Strive for development.



