
TEAM 
BOOTCAMP

Novo iskustvo bondinga



WHAT
• pomno osmišljen program aktivnosti  s ciljem stavljanja zaposlenika u proces suradnje i rješavanja 

problema te ostvarivanja konkretne promjene u ponašanju zahvaljujući iskustvu, samorefleksiji i 

feedbacku na zabavan način.

WHY
• Steknite dublje uvide o dinamici svog tima i kroz ishode na kojima želite raditi sudjelujte u 

kokreiranju aktivnosti kojima ćete ih postići. 

• Timovi unapređuju komunikacijske i upravljačke vještine, osvještavaju svoje uloge u timu, potrebu 

tolerancije te se, uz njegovanje kulture davanja i primanja kvalitetnog feedbacka, ujedinjuju na 

kvalitetnijoj razini. 

Pružite svom timu iskustvo nakon kojeg će se dodatno povezati, bliže i svjesnije surađivati, bolje se razumjeti i postizati bolje 
rezultate…



SADRŽAJ
MOGUĆI ELEMENTI SADRŽAJA:

• Motivacijski govor i dijeljenje najbolje prakse 

• Grupni rad: podjela zadataka i rješavanje 

• Zajednička evaluacija i feedback: zabavno i 
kompetitivno ocjenjivanje rada drugih grupa 

• Tematsko kratko predavanje iz područja 
leadershipa, motivacije, coachinga, učinkovitosti

• Test osobnosti

• Zadaci koji uključuju fizičku aktivnost

OSJETI RAZMISLI PRIMJENI



SAMOREFLEKSIJA

FEEDBACK

OSVJEŠTAVANJE

PROMJENA

ISKUSTVO

METODOLOGIJA



PRIMJERI 
ŽELJENIH 
ISHODA

• Razmišljanje izvan okvira

• Bolja međusobna komunikacija/fokusiranje na 
timski cilj

• Razvoj asertivnosti u internoj komunikaciji/best
practice sharing

• Njegovanje i razvoj timskih procesa

• Poticanje suradnje među različitim timovima

• Definiranje uloge i preuzimanje odgovornosti 
unutar tima

• Motivacija i buđenje svijesti o zajedničkom cilju



KLASIČNI TEAMBULIDIND VS 
TEAM BOOTCAMP

KLASIČAN TEAMBUILDING TEAM BOOTCAMP

• Međusobno povezivanje unutar tima
• Zabava i buđenje pozitivnog duha
• Motivacija zaposlenika
• Bolja komunikacija

• Međusobno povezivanje unutar tima
• Zabava i buđenje pozitivnog duha
• Motivacija zaposlenika
• Bolja komunikacija
• Osvještavanje kroz samorefleksiju
• Osvještavanje kroz feedback
• Rad na konkretnim timskim izazovima
• Promjena ponašanja
• Dugoročna pozitivna promjena


