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O3, budi svoj!
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99 [SKUSTVA

Kao lideru, ovo je
najbolji trening
program u mojoj
karijjeri.

TIHOMIR PREMUZAK

Predsjednik Uprave
Vetropack Straza d.d., Hum na Sutli

Program me naterao da odvojim
vreme 1 da se pozabavim stvarima
koje se tiCu napretka mene u
personalnom i poslovnhom smislu.

ALEKSANDAR VRATONJIC GLIGORIJEVIC

Direktor za inovacije
Telegroup d.o.o., Beograd

Nakon godina i godina rada
s LQ timom jedino Sto
mogu napisati je TOP. Ovo
je najbolja edukacija! Od
prvog do zadnjeg modula
smisleno, povezano,
1skustveno, zanimljivo 1
razvijajuce. Mislim da bi
svatko trebao proci ovo

RSV CorEZGA

Izvr$na direktorica i suvlasnica
Drezga/Husqvarna Zagreb

Snazno introspektivno
iskustvo nakon kojeg
1zade$ kao drugacija
osoba nego Sto si usao.

ADNAN MISIMOVIC

Izvr$ni direktor i viasnik
Megamix d.o.o., Sarajevo

Akademaija je prilagodena novom
dobu gdje se duhovnost podize i
gdje se ljudi visSe cijene. Spoznaja o
sebi1drugima pomaZze tome.

Jako puno ,aha” trenutakal!

LJILJANA VUKELIC

Izvr$na direktorica i vlasnica,
Prijedor¢anka d.o.o., Prijedor




CILJ AKADEMIJE

Master Leader Akademija je program osobnog razvoja menadzera i lidera.
MASTER LEADER To je program koji osobu stavlja u poziciju da dubinski istrazi svoju
AKADEMIJA osobnost, stil vodenja i viziju.

Iskusnom ¢e menadzZeru dati priliku da analizira i strukturira sebe, svoj tim,
svoje poslovanje i promjene s kojima se suocava.

Alan Zepec, trener na akademiji, na coaching naéin vodi polaznike prema
suocavanju i osnazivanju, stvarajuci sigurno i motivirajuée okruzenje za
ucenje.




AKADEMIJA POLAZNICIMA
OMOGUCUJE

Duboko introspektivan leadership program.

MASTER LEADER

AKADEMIJA Dijeljenje iskustava s drugim iskusnim menadZerima kroz period od 5 mjeseci.
Predavac s internacionalnim iskustvom.
Hogan Assessment — profil osobnosti menadzera.

360° Feedback — povratna informacija o kvaliteti vodenja.

Napredna digitalna aplikacija koja pomaze u razvoju izmedu modula.

UVJETI ZA PRIJAVU:

- Menadzeri s iskustvom u vodenju
- Spremnost na rast, razvoj i promjenu
- Ulazni intervju s voditeljem Master Leader Akademije




METODOLOGIJA

KO-KREACIJA | COACHING JE OSNOVA
METODOLOGIJE LQ-A.

Zajedno s vama mapiramo profil, zahtjevnosti, zelje 1
vjestine koje ovaj program mora donijeti.

LQ treninzi izgledaju kao iznimno interaktivne
radionice u kojima polaznici budu izazvani da
zajedno sa LQ facilitatorom stvaraju sadrzaj na
odredenu temu.

Nase vjezbe 1 vrhunski facilitatori omoguc¢avaju da
radionica 1 teme ostaju u paméenju, a odluke i znanja
prerastu u primjenu.

Digitalna platforma i ,gamification” drze polaznike u
fokusu na ciljeve 1 svrhu programa

Radionice mogu biti u Zivo ili preko teams/zoom
platforme

OSJETI RAZMISLI PRIMJENI
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Good afternoon, Alex Mazi!
Let's continue your guided learning today.
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LQ koristi tehnologiju / metodologiju koja
podrazumijeva kombinaciju face-to-face
treninga 1 digitalnih rjeSenja. Iz naseg
1skustva ovo je najucinkovitiji oblik
1zgradnje kompetencija jer kombinira
najbolje 1z oba svijeta, digitalnog i1 realnog.
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ALAN ZEPEC

VODITELJ | KREATOR MLA PROGRAMA

Alan Zepec iza sebe ima 30 godina poduzetni¢kog iskustva i
zadnjih 15 godina sa svojom firmom LQ unosi svjesnost i
transformaciju u Zivote lidera i organizacija. To je velika i vazna
zadaca koju sa strascu Zivi.

Objavio je knjigu: BOOM - Put do slobode za svakog poduzetnika.
Njegov pristup zivotu temelji se na prihvac¢anju, povjerenju,
ustrajnosti 1 sustvaranju, a poduzetniSstvo je za Alana
beskonacna igra, maraton koji nema kraja. U takvoj igri, ostaju
oni koji su izdrzljivi, mudri i spremni stalno unaprjedivati sebe i
SVOju organizaciju.

Zivi sa suprugom i etvero djece.
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01 o
MODUL 30. - 31.03.2022. ZAGREB

SNAGA UMA TEGO

Fokus ovog modula je upoznavanje sebe
i svoje stvarnosti na sasvim nov nacin.

TEME:

- Psiholosko profiliranje i spoznaja vlastitih crta licnosti
- Upravljanje mislima i emocijama

- Rastirazvoj kroz koncept spiralne dinamike

- Uspostava ego ravnoteze

- Ovladavanje umom i vlastitom percepcijom




oo 02 -
MODUL 27.-28.04.2022. ZAGREB

AUTENTICNO VODSTVO

Fokus ovog modula je je dubinska
analiza svog stila vodenja.

TEME:

- Upoznavanje sebe kroz percepciju drugih

- Razvoj vlastite autenti¢nosti

- Razumijevanje psiholoski razli¢itih tipova ljudi u timu
- Sedam nacela liderstva

- Situacijsko vodenje

- Komunikacijski alati za uspjesnu kolaboraciju



03 =
e MODUL 25.-26.05.2022. ZAGREB

SISTEMSKO RAZMISLJANJE

Fokus ovog modula je osvjeStavanje
vlastitog utjecaja unutar sistema.

TEME:

- Feedback na vlastiti utjecaj u sistemu

- Otkrivanje vlastitih sjena

- Upravljanje organizacijskom kulturom

- Primjena BOOM koncepta u organizaciji

- Razvijanje kritiCkog razmisljanja

- Prezentacija 1 komunikacija kroz sistemski pristup
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MODUL 29.-30.06.2022. 7AGREB

COACHING, PROMJENA |
AGILNOST

Fokus ovog modula su agilnost,
promjena i stvaranje samostalnih timova.

TEME:

- Feedback 1 projekcija u svrhu osobnog razvoja

- Coaching kao alat za stvaranje samostalnih timova
- Prepoznavanje faza promjena u organizaciji

- Alan za upravljanje promjenom u organizaciji

- Vodenje svojom svrhom i straséu
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MODUL 09.09.2022. ZAGREB

INTEGRACIJA

Fokus ovog modula su refleksija
i transformacija.

Integracija na
temu: Tko sam ja?




TERMINI

MASTER LEADER Modul 1: 30. - 31.03.2022.
AKADEMIJA Modul 2: 27. - 28.04.2022.
Modul 3: 25. - 26.05.2022.
Modul 4: 29. - 30.06.2022.

Modul 5: 09.09.2022.

LOKACIJA Zagreb

CIJENA 24.950kn + PDV

PRIJAVA LQ.HR / kontakt@Ilq.hr / (+385) 91 33 11 033
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Waiting for you on your way to success.




Strive for development.



